Zalgcznik nr 1

do zarzadzenia Nr 12/2024

Kierownika Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

z dnia 28 lutego 2024 r

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Placowkach Wsparcia Dziennego w Swietlicach
Srodowiskowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczy: powziecia przez pracownika w Placowce Wsparcia Dziennego w Swietlicy Srodowiskowej
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku lub pozostaty personel

podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony

Imi¢ i nazwisko dziecka: ........ccccceeeevinnt.

data i podpis Kierownika MGOPS w Lasku



Zakacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 12/2024

Kierownika Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

z dnia 28 lutego 2024 r

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Placowkach Wsparcia Dziennego w Swietlicach
Srodowiskowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku

Protokot

z przeprowadzonej oceny standardow ochrony matoletnich w Placowce Wsparcia Dziennego

w Swietlicy Srodowiskowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku.

Zespot w sktadzie:
1. Imie inazwisko pracownika: ...l

2. Imig i nazwisko pracownika: ...............

Wdniu ... dokonano oceny standardow ochrony matoletnich w Placowce Wsparcia

Dziennego w Swietlicy Srodowiskowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku.

Whioski z przeprowadzonej oceny standardow ochrony matoletnich:



Zakacznik nr 3

do zarzadzenia Nr 12/2024

Kierownika Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

z dnia 28 lutego 2024 r

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Placowkach Wsparcia Dziennego w Swietlicach
Srodowiskowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku

Na podstawie art.22b pkt 2iart. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606) oraz
standardow ochrony matoletnich, przyjetych zarzadzeniem nr 12/2024 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku z dnia 28 lutego 2024 r.

Upowazniam

Panig/Pana ..........coooiiiiiiiii s do przygotowania personelu
w Placowce Wsparcia Dziennego w Swietlicy Srodowiskowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Lasku do stosowania standardéw ochrony matoletnich.

data i podpis Kierownika MGOPS w Lasku

data i podpis upowaznionego



Zakacznik nr 4

do zarzadzenia Nr 12/2024

Kierownika Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

z dnia 28 lutego 2024 r

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Placowkach Wsparcia Dziennego w Swietlicach
Srodowiskowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku

Oswiadczenie

Zapoznatem si¢/zapoznalam si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi
w Placowce Wsparcia Dziennego w Swietlicy Srodowiskowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku i zostalem/zostalam poinformowany/poinformowana o konieczno$ci i zasadach

ich stosowania.

Czytelny podpis pracownika



Zalacznik nr 5

do zarzadzenia Nr 12/2024

Kierownika Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

z dnia 28 lutego 2024 r

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Placowkach Wsparcia Dziennego w Swietlicach
Srodowiskowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku

Protokot

z przeprowadzonej kontroli w sprawie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci Internet

Wdniu........ooooeeinin. dokonano kontroli systemow i oprogramowan zabezpieczajacych dostep
do niewlasciwych tresci w Placowce Wsparcia Dziennego w Swietlicy Srodowiskowej Migjsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku.

Whioski z przeprowadzonej kontroli w sprawie zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z

dostepem do sieci Internet:

Podpis pracownika kontrolujgcego



Zalacznik nr 6

do zarzadzenia Nr 12/2024

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 28 lutego 2024 r

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Placéwkach Wsparcia Dziennego w Swietlicach Srodowiskowych
Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lasku

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych

I reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy jest: nekanie, straszenie, szantazowanie przy uzyciu Sieci
Internet, publikowanie lub rozsytanie o$§mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z uzyciem
sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

2. Trzeba dokona¢ oceny czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt udanym
zartem (wowczas nalezy podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu niedopuszczenie do eskalacji tego typu
zachowan).

3. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cybeiprzemocy (wydruk, zrzut ekranu, zapis
strony) i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

4. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna i zaopiekowania
przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wptywa fakt, ze wie ono, iz §wietlica podejmuje kroki
w celu rozwigzania problemu.

5. Dziecko moze anonimowo zglosi¢ swoj problem na adres email: helpme@mgopslask.pl, ktory dziata przy

Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lasku.

6. Podczas rozmowy z dzieckiem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go, ze nie
jest winny zaistniatej sytuacji oraz, ze nikt nie ma prawa zachowywac sie w ten sposob wobec niego, a takze
podkresli¢, ze dobrze zrobit ujawniajac sytuacje.

7. W dzialania wobec ofiary nalezy takze wlgczy¢ rodzicow/opiekundw ofiary - trzeba na biezgco ich
informowac o sytuacji. W trakcie rozmowy z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane,
mozna zaproponowa¢ pomoc specjalisty (np. psychologa) oraz przekaza¢ informacje¢ o mozliwosci zgloszenia
sprawy policji.

8. Nalezy zadbaé¢ o bezpieczenstwo $wiadkdw zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami ujawniajagcymi
cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i empati¢ dla ich uczu¢ — obawy
przed przypigciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

9. Samo wystapienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cia zaangazowania Policji
i sadu rodzinnego - dziatania nauczyciela/opickuna — wychowawcy powinny umozliwiaé rozwigzanie sytuacji
problemowej na poziomie pracy wychowawczej.

10. 0 sytuacjach, w ktorych zostalo naruszone prawo (grozba karalna - art. 190 kk, uporczywe nekanie,
podszywanie sie¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okre$lonego dziatania — art. 191 kk, naruszenie intymnosci
seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art. 191a kk, zniestawienie - art. 212 KKk,
zniewaga - art. 216 kk) powiadamiana jest Policja.

11. Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada Kierownik MGOPS w Lasku.


mailto:helpme@mgopslask.pl

Zalacznik nr 7

do zarzadzenia Nr 12/2024

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 28 lutego 2024 r

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Placéwkach Wsparcia Dziennego w Swietlicach Srodowiskowych
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Swietlica przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow maloletnich na robienie/publikowanie zdj¢¢, nagran
dziecka w mediach spotecznosciowych $wietlicy. Rodzic sktada pisemng deklaracje we wniosku
przyjecia do $wietlicy.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, Kkierownik niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi

Ochrony Danych.



Zakacznik nr 8

do zarzadzenia Nr 12/2024

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 28 lutego 2024 r

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Placowkach Wsparcia Dziennego w Swietlicach Srodowiskowych
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

Procedura reagowania i dzialania

w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

1. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym maloletnich zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi $wietlicy lub dyrektorowi szkoty lub kierownikowi Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu. Pracownik po powzigciu informacji
i zawiadomieniu kierownika i dyrektora oraz rodzicow maloletniego, sporzadza notatke stuzbowa.

3. Nauczyciele/wychowawcy pracujacy z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania majace na
celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan
matoletnich we wspotpracy z psychologiem, asystentem rodziny, pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz wychowawcg szkoly, do ktorej uczeszcza maloletni.

4. Dyrektor szkoty i kierownik MGOPS w Lasku we wspotpracy z pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia maloletniego organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego.
5. W przypadku braku wspolpracy rodzicow, dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego, - dyrektor szkoty we wspélpracy z kierownikiem MGOPS w Lasku, podejmuje, po
ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organow zewnetrznych (policji, sadu
rodzinnego).

6. Swietlica prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo- profilaktycznym $wietlicy) w celu zapobiegania i u$wiadamiania niewlasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.



Zalacznik nr 9

do zarzadzenia Nr 12/2024

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku
z dnia 28 lutego 2024 r

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Placowkach Wsparcia Dziennego w Swietlicach Srodowiskowych
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny by¢
monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespohu ds. procedur
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardow ochrony m.in.
poprzez obserwacje, umozliwienie spotecznosci $wietlicowej przekazywanie informacji w sposob
poufny poprzez umieszczenie pisemnego wniosku w skrzynce na informacje.
2. Standardy podlegaja monitorowaniu, modyfikowaniu i ocenie co 2 lata.
3. Oceng przeprowadza zespo6t ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, ktory ustala:

a) sposoby oceny (rozmowy, wnioski)

b)  wnioski z przeprowadzonej oceny (ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie

1 przedstawione pracownikom, dzieciom, rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakos$ci

procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, przyjetym miejscu

ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom.



Zakacznik nr 10

do zarzadzenia Nr 12/2024

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku

z dnia 28 lutego 2024 r

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich

w Placéwkach Wsparcia Dziennego w Swietlicach Srodowiskowych Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Lasku

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem placowki

1.

Pracownicy $wietlicy posiadajg wiedzg i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora szkoty,

kierownika MGOPS w Lasku i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik:
a) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
b) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,
C) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy wynika to
z sytuacji matoletniego,
d) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewlaciwym charakterze
(w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostgpnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych, alkoholu).
€) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania innych wobec
maloletniego.
4. Kontakt z dzie¢mi i mlodziezg powinien mie¢ miejsce wylgcznie w godzinach pracy i powinien dotyczyé
spraw wychowawczych:
a) pracownik nie moze spotykac sie z dzie¢mi w miejscu swojego zamieszkania,
b) pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi przez prywatne kanaly komunikacji (telefon, e-mail,
komunikatory),
C) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci moze kontaktowaé sie¢ wylgcznie z ich rodzicami lub
opieckunami z wykorzystaniem ustalonych wcze$niej kanatow komunikacji,
d) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, poza terenem placowki,
pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje dyrektora placowki oraz rodzicéw lub opiekunow.
5. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i udzielaja wsparcia:
a) matoletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego rodzinie,
b) innym dzieciom bedacymi §wiadkami przemocy,
C) maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.
6. Szczegolowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.
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