Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 34/2016

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tasku

z dnia 30 grudnia 2016 r.

Procedury
postepowania przy realizacji zadan
z zakresu pomocy spotecznej

Przyjecie i rozpatrywanie wniosku:

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Whioski o pomoc przyjmowane sg przez pracownikéw socjalnych lub w pokoju Nr 2
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku, gdzie podlegajg
rejestracji w dzienniku korespondenciji.
Do niniejszej procedury zatgcza sie wzér wniosku o przyznanie pomocy spoteczne;.
Kazdy wniosek podlega zarejestrowaniu w systemie informatycznym ,, TT Pomoc”.
Pracownik socjalny bada zgtoszony wniosek pod katem wiasciwosci organu. Jesli
osrodek jest niewlasciwy do zatatwienia sprawy, wniosek jest przekazywany do
organu witasciwego w trybie art. 65 § 1 k.p.a.
Pracownik socjalny przeprowadza wywiad srodowiskowy w miejscu zamieszkania
osoby ubiegajgcej sie o udzielenie pomocy.
Przeprowadzajgc wywiad srodowiskowy pracownik socjalny rozeznaje srodowisko
pod katem:
— udzielenia pomocy finansowej,
— udzielenia pomocy niepienieznej,
— udzielenia pomocy w formie specjalistycznego poradnictwa (prawnego,
pedagogicznego, psychologicznego),
— udzielenia pomocy w skorzystaniu z innych form pomocy w odrebnych
instytucjach
Do wywiadu srodowiskowego pracownik socjalny zatgcza dokumenty wymagane do
przyznania pomocy spotecznej, a ktorych obowigzek ztozenia wynika z ustawy
0 pomocy spotecznej i przepisdw wykonawczych.
Pracownik socjalny ustala plan dziatania, ktéry ma na celu przezwyciezenie trudne;j
sytuacji osoby lub rodziny zwracajgcej sie o udzielenie pomocy. W tym celu moze
réwniez zawrze¢ kontrakt socjalny.
Pracownik socjalny udziela wsparcia w postaci pracy socjalnej.

. Whnioski w sprawie udzielenia pomocy pracownik socjalny zawiera w wywiadzie

$rodowiskowym, ktéry przekazuje kierownikowi Dziatu Pomocy Srodowiskowe;.
Wywiad sprawdzony i potwierdzany odpowiednig pieczatkg pod wzgledem
formalnym i merytorycznym, przekazywany jest do akceptacji Kierownikowi Miejsko
— Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w tasku.

Dane uzyskane podczas przeprowadzania wywiadu w $Srodowisku pracownik
socjalny wprowadza do systemu ,TT POMOC”.
W przypadku wptyniecia odwofania od decyzji administracyjnej, w ciggu 7 dni nalezy
rozwazy¢ mozliwo$é jego uwzglednienia w trybie art. 132 k.p.a. lub Dziat Swiadczen
przekazuje niezbedng dokumentacje do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego.
Ustalenie sytuacji dochodowej i mozliwosci udzielenia pomocy przez osoby
o ktorych mowa w art. 103 ustawy o pomocy spotecznej, zobowigzane do
alimentacji na mocy art. 128 i art. 129 ustawy z dnia 25.02.1964 r. Kodeks Rodzinny
i Opiekunczy, na rzecz osoby ubiegajacej sie o swiadczenie pieniezne w formie
Swiadczen pienieznych i swiadczen niepienieznych.

Wywiady srodowiskowe przeprowadzane przez pracownikow socjalnych osrodka na
rzecz innych instytucji podlegajg rejestracji w systemie TT POMOC.

Sposoby i terminy przeprowadzania wywiadow Srodowiskowych z osobami
bedgcymi dtuznikami alimentacyjnymi oraz w celu przyznania swiadczen w formie



dodatku mieszkaniowego, ryczaltu energetycznego i $wiadczeh opiekuhczych,
zawarte sg w odrebnych procedurach postepowania.

Terminy dotyczace rozpatrywania wniosku

Kazdy wniosek winien by¢ rozpatrzony bez zbednej zwioki z zastrzezeniem
stosowania terminéw wynikajgcych z Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

O kazdym przypadku nie zatatwienia sprawy w terminie, nalezy strone powiadomic
w trybie art. 36 § 1 k.p.a. podajac przyczyny zwioki i wskazujgc nowy termin
zatatwienia sprawy.



Wz6ér do zatacznika Nr 1

numer wniosku nadany przez pracownika socjalnego

WNIOSEK

OSWIADCZENIE

Oswiadczam,iz zostatem/tam poinformowany/a ze:

1. Mam dostarczy¢ w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku nastepujgce dokumenty i przyjmuje do
wiadomosci, ze niedostarczenie tych dokumentéw w pozadanym terminie spowoduje pozostawienie
wniosku bez rozpatrzenia zgodnie z art. 64 §2 KPA

2. Oswiadczam, ze nie otrzymuje zadnych wynagrodzen, $wiadczen pienieznych, lub $wiadczen
w naturze z jakichkolwiek tytutéw (dziatalnosci gospodarczej, udziatéow, rent, stypendidw, dodatkow,
doptat rolniczych, alimentéw itp.) poza ujawnionymi pracownikowi socjalnemu osrodka pomocy
spofeczne;.

3. Zobowigzuje sie roéwniez poinformowaé pracownika socjalnego osrodka pomocy spotecznej
o kazdej zmianie mojej sytuacji majgtkowej i osobistej oraz oséb prowadzgcych ze mng wspdlne
gospodarstwo domowe, ktéra wigze sie z podstawg do przyznania $wiadczen z pomocy spoteczne;j
zgodnie z art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofeczne;j.

4. Ja nizej podpisany /a, swiadomy /a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego za
skfadanie falszywych zeznah oswiadczam, ze zostatem /am poinformowany /a iz udzielenie
pracownikowi socjalnemu informacji niezgodnych ze stanem faktycznym moze spowodowaé
wyegzekwowanie zwrotu bezprawnie uzyskanych s$wiadczen pomocy spotecznej, do egzekuciji
administracyjnej wigcznie, zgodnie z art. 98 i art. 104 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spoteczne;j.

5. W oparciu o art. 23 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych os$wiadczam,
ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejsko — Gminny Os$rodek
pomocy spotecznej w Lasku w celu realizacji zadah wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spotecznej w systemach informatycznych oraz kartotekach, ewidencjach, skorowidzach,
wykazach i innych instytucjach.

Nr. dowodu osobistego/ data przyjecia wniosku i podpis pracownika socjalnego/



