Zatgcznik Nr 10

do Zarzgdzenia Nr 34/2016

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lasku

z dnia 30 grudnia 2016 r.

Procedury
organizowania prac spotecznie uzytecznych

Postanowienia Ogoine

llekro¢ w niniejszej procedurze mowa jest o:

a)

b)
c)

d)

f)
)

b)
c)

,,bezrobotnym” — nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20. 04. 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

z 2016 r. poz. 645),

MGOPS — nalezy rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasku
,,Kierowniku MGOPS” — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tasku,

,,pracach spotecznie uzytecznych” — nalezy przez to rozumie¢ prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez Prezydenta, organizowane
przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej,

,,Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie organizowania prac spofecznie uzytecznych
(Dz. U. Nr 155, poz. 921),

,,PUP” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w tasku,

,,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645).

Osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

Organizatorem prac spotecznie uzytecznych na terenie Gminy task jest MGOPS w tasku.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane:

osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze swiadczen z pomocy

spotecznej, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy lub osoby dla ktérych zostat

ustalony Il profil pomocy kierowane w ramach realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
osoby uczestniczgce w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania Urzedu na podstawie art. 50
ust. 2 ustawy.

Uczestnikami prac spotecznie-uzytecznych nie mogg by¢:

osoby pobierajgce zasitek dla bezrobotnych,

osoby zaliczone do umiarkowanego bgdz znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

osoby bierne zawodowo tj. nie zarejestrowane w PUP,

Program prac spotecznie uzytecznych skierowany jest do oséb posiadajgcych silng motywacje
do zmiany swojej sytuacji zawodowej i spotecznej. Udziat w pracach jest dobrowolny,

a pierwszenstwo udziatu maja:



a) osoby nie biorgce wczesniej udziatu w pracach spotecznie uzytecznych,
b) osoby z rodzin majgce na utrzymaniu matoletnie dzieci,

c) petnoletni cztonkowie rodzin nie uczacy sie ,

d) matki samotnie wychowujgce dzieci,

e) osoby samotne nie posiadajgce zadnych dochodéw statych,

f) osoby bezdomne nie posiadajgce wtasnego dochodu,

g) osoby po zakonczeniu terapii uzaleznien lub dla sprawcow przemocy,
h) osoby po opuszczeniu zaktadu karnego,

)
)

1.
a)

b)

d)

osoby diugotrwale bezrobotne w wieku 50+.
osoby zaliczone do | profilu pomocy w PUP.

Warunki organizowania i finansowania prac spotecznie uzytecznych

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane w:

jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, tj. osrodkach pomocy spotecznej, domach
pomocy spotecznej, placowkach opiekuriczo — wychowawczych, osrodkach wsparcia,
osrodkach interwenciji kryzysowej, w powiatowych jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej lub innych jednostkach utworzonych przez gmine w celu realizacji zadan pomocy
spotecznej,

organizacjach pozarzadowych statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej,

organizacjach pozarzgdowych realizujgcych zadania pomocy spotecznej na zlecenie lub

w ramach dziatan statutowych,

instytucjach dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnej nie dziatajgcych w celach
maksymalizacji zysku, do ktorych nie majg zastosowania przepisy dotyczgce pomocy
publicznej, tj. urzedzie gminy, jednostkach organizacyjnych utworzonych przez gmine nie
posiadajgcych osobowosci prawnej, jezeli sg one jednostkami budzetowymi lub zaktadami
budzetowymi, np. szkotach, domach kultury, bibliotekach, Ztobkach i przedszkolach.
MGOPS sporzgdza do 31 stycznia kazdego roku plan potrzeb na dany rok w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych , okres$lajgcy w szczegdlnosci:

rodzaje prac spotecznie uzytecznych,

liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej
oraz liczbe osb6b uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia
zawartego miedzy PUP w tasku reprezentowanym przez Dyrektora, a Burmistrzem tasku na
rzecz ktorej prace te bedg swiadczone.

Na podstawie zawartego porozumienia kierownik MGOPS sporzadza liste oséb uprawnionych,
ktére moga zostaé skierowane do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy
i przesyta jg do PUP.

PUP, uwzgledniajgc otrzymana liste, kieruje wskazane osoby do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych do gminy lub podmiotu, w ktérym prace spotecznie uzyteczne sg
organizowane.

Przy przydziale prac spotecznie uzytecznych uwzglednia sie wiek osoby uprawnionej, jej
zdolnos¢ do wykonywania tych prac oraz, w miare mozliwosci posiadane kwalifikacje.



7. Nie przewiduje sie poddawania osob kierowanych do prac spotecznie uzytecznych badaniom
lekarskim na zasadach dotyczgcych pracownikéw w celu ustalenia przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania tych prac.

8. Pomiedzy podmiotem, w ktérym bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne, a osobg
skierowang do wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie jest zawierana umowa
0 prace. Prace spotfecznie uzyteczne sg wykonywane na podstawie stosunku
zobowigzaniowego podlegajgcego zasadom prawa cywilnego.

9. Osoby kierowane do wykonywania prac spofecznie uzytecznych moga je wykonywaé na
terenie gminy w ktérej zamieszkujg lub przebywaja. Tygodniowa norma dla oséb
bezrobotnych wykonujacych prace spotecznie uzyteczne wynosi 10 godzin tygodniowo oraz
40 godzin w skali miesigca. Harmonogram — dni oraz godzin — nie musi oznaczac¢
wykonywania tych prac w kazdym kolejnym tygodniu w uktadzie powtarzalnym. Dni i godziny
powinny wynikac z potrzeb podmiotéw, w ktérych prace spotecznie uzyteczne mogg byé
wykonywane.

10. Od swiadczenia pienieznego z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie jest
odprowadzana sktadka na ubezpieczenia spoteczne, wypadkowe ani zdrowotne przez gmine
lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spotecznie uzyteczne.

11. Swiadczenia wyptacane osobom bezrobotnym z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych podlegajg waloryzacji na zasadach okre$lonych w art. 72 ust. 6 ustawy.

12. Pracownik socjalny MGOPS wyznacza osobe do prac spotecznie uzytecznych, ktéra spetnia
kryteria wymienione w dziale Il pkt. 2 i 4.

13. Osoba, ktéra wyrazita zgode na przystgpienie do prac spotecznie uzytecznych sktada do
pracownika socjalnego MGOPS zgode na pismie (wzoér nr 1 do procedury).

14. Pracownik Dziatu Swiadczen kieruje bezrobotnego do potencjalnego pracodawcy oraz do
PUP w celu zatatwienia formalnos$ci zwigzanych z przyjeciem do pracy.

15. Wyznaczony pracownik Dziatu Swiadczen rozlicza czas pracy oséb wykonujgcych prace
spotfecznie uzyteczne zgodnie z ewidencjami oraz listami obecnosci przekazywanymi
miesiecznie przez pracodawcéw i na ich podstawie sporzgdza liste zbiorczg do wyptaty,
ktérg nastepnie przekazuje do Sekcji Ekonomiczno-Finansowej.

IV. Obowigzki organizatora prac spotecznie uzytecznych
1. Podmiot, w ktérym organizowane sg prace spotfecznie uzyteczne zobowigzuje sie do:

a) przyjecia oraz zaznajomienia oséb z rodzajem przydzielonych prac spotecznie uzytecznych,
miejscem ich wykonywania, z przepisami dotyczacymi bhp oraz poucza o koniecznosci
przestrzegania porzadku i dyscypliny ustalonego w miejscu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Osoba skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych sktada
oswiadczenie, o zaznajomieniu sie z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa
i higieny pracy

b) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, oraz przestrzeganie
przepiséw prawa pracy dotyczgcych wykonywania przez kobiety prac szczegélnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, w tym: zapewnienia odziezy i obuwia roboczego, napojow i
positkéw profilaktycznych w tych rodzajach prac, ktére sg identyczne do wykonywanych przez
pracownikow gminy lub podmiotu, w ktdrych sg organizowane prace spotecznie uzyteczne,

c) prowadzenia ewidencji wykonanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby uprawnione
oraz naliczania wysokosci swiadczenia i rozliczenia faktycznego czasu wykonywania prac
(z korektg o godziny nieobecnosci udokumentowanej). Ewidencja wykonywania prac
spotecznie uzytecznych powinna zawierac:
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d)

e)

nazwisko i imie

miejsce zamieszkania lub pobytu

numer ewidencyjny PESEL, a w przypadku gdy ten numer nie zostat nadany — numer
paszportu lub nazwa i numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosgé,

okres wykonywania prac,

ilos¢ przepracowanych godzin,

kwote wyptaconych swiadczen

wyptacania $wiadczenia pienieznego za wykonane prace spotecznie uzyteczne

w okresach miesiecznych z dotu,

powiadamiania Dyrektora PUP oraz Kierownika MGOPS o przypadku, gdy osoba
uprawniona:

nie zgtosi sie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

nie podejmie przydzielonej jej pracy spotecznie uzytecznej,

opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

naruszy porzadek i dyscypline w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych i przestrzegania miesiecznej normy 40 godzin czasu wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.

Jednostka organizacyjna, w ktorej wykonywane sg prace spotecznie uzyteczne podpisuje
zobowigzanie w sprawie warunkdéw organizaciji tych prac.

MGOPS zobowigzany jest do ztozenia wniosku o refundacje z Funduszu Pracy kwoty
wypfaconych osobom uprawnionym swiadczen za wykonane prace spotecznie uzyteczne wraz
z kopig imienngj listy wyptat oraz wysoko$cig wyptaconych swiadczen.

MGOPS na wniosek osoby wykonujgcej prace spotecznie uzyteczne wystawia zaswiadczenie
0 wysokosci osiggnietego przychodu w miesigcu . Podstawag wydania zaswiadczenia jest
ewidencja wykonywania prac spofecznie uzytecznych prowadzona przez organizatora prac
spotecznie uzytecznych.

Obowiazki Powiatowego Urzedu Pracy

PUP zobowigzuje sie do:

skierowania do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, osob z listy sporzgdzonej przez
kierownika MGOPS,

refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujgcego osobie skierowanej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
wniosek MGOPS tj. organizatoréw prac spofecznie uzytecznych.

_przekazywania MGOPS w terminie do dnia 5 kazdego miesigca za miesigc poprzedni
wykazu os6b uprawnionych, ktére zostaty skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub odméwity przyjecia propozycji ich wykonywania.

Nie przewiduje sie mozliwo$ci wyptacania organizatorowi prac spotecznie uzytecznych
zaliczek na wypfate swiadczeh.

. Obowiazki osoby skierowanej do prac spotecznie uzytecznych:

Osoba skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych zobowigzana jest do:
wykonywania prac spotecznie uzytecznych w miejscu, czasie i w sposob wskazany przez
gmine lub podmiot, w ktérym te prace sg organizowane,

przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzadku,
dyscypliny i zasad bezpieczenstwa,

zgtaszania sie w PUP na obowigzkowe wizyty w wyznaczonych terminach.
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VII. Uprawnienia osoby skierowanej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

1. Osoba bezrobotna skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

a) zachowuje status osoby bezrobotnej w trakcie wykonywania tych prac,

b) jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej),
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja nie ma proponowanych przez Urzad innych form
wsparcia.

2. Wszystkie osoby wykonujgce prace spotecznie uzyteczne zachowujg prawo do swiadczenia
a swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6 ustawy.

3. Swiadczenie, o ktérym mowa wyzej nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za
okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.



Wz6r Nr 1 do procedury organizowania prac spotecznie uzytecznych

......................................................... task,dnia ........ooooeviiiiiin...

(imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr tel)

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w tasku

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przystapienie do prac spofecznie uzytecznych

wyrazam zgode na przystgpienie do prac spotecznie uzytecznych, ktérych koordynatorem

w Gminie Lask jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w taskuod ..................

o o T, .

Jednoczesnie informuje, ze zostatem/-am zapoznany/-a z obowigzujgcymi zasadami przystgpienia do
prac spotecznie uzytecznych organizowanych na terenie Gminy task , zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis osoby)



