] POROZUMIENIE
O WSPOLPRACY W ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM
zawarte w dniu 23 sierpnia 2023 roku

na podstawie art. 9a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej ( t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z 2023 r. poz. 289, 535), Uchwaly
Nr LXII/776/2023 Rady Miejskiej w Lasku z dnia 03.08.2023 r. w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Lasku zawiera si¢
porozumienie pomig¢dzy:

Burmistrzem Lasku — Gabrielem Szkudlarkiem, 98 — 100 Lask, ul. Warszawska 14

a

Miejsko — Gminnym OsSrodkiem Pomocy Spolecznej w FLrasku, 98 — 100 Lask,
ul. Stefana Batorego 31

reprezentowang przez Kierownika — Rafala Dabrowskiego

zwanym dalej Podmiotem.

Strony zgodnie ustalaja, co nastepuje:

§1

W zwigzku z ustawowym obowigzkiem powolania przez Burmistrza Lasku Zespotu
Interdyscyplinarnego, zwanego dalej "Zespotem", realizujagcego zadania okre$lone w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w gminnym programie
przeciwdzialania przemocy domowej i ochrony oséb doznajgcych przemocy domowej -
Podmiot deleguje do uczestnictwa w pracach Zespohu i grup diagnostyczno - pomocowych
swoich przedstawicieli w osobach:

Panig Beat¢ Szukalska — Kierownika Dzialu Pomocy i Wsparcia w Miejsko —
Gminnym Os$rodku pomocy spolecznej w Lasku i Pania Joann¢ Klimczak —
starszego specjalist¢ pracy socjalnej w Miejsko — Gminnym OS$Srodku Pomocy
Spolecznej w Lasku.

§2

1. Udziat w pracach Zespotu lub grupie diagnostyczno - pomocowej jest nieodptatny

1 odbywa si¢ w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. Prace w ramach grup diagnostyczno-pomocowych sg
prowadzone w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z probleméw wystepujacych w
indywidualnych przypadkach.

3. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego przechodza obowigzkowe szkolenie, o ktorym
mowa w art. 6 ust. 6 pkt 4 ustawy.

4. Czionkowie grupy diagnostyczno-pomocowej sg obowigzani podnosi¢ swoje kompetencje
poprzez uczestnictwo w szkoleniach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 6 pkt 4 ustawy,
w szczegolnosci w zakresie pracy z osobg doznajaca przemocy domowej oraz osobg stosujaca
przemoc domowa.

§3




1. Obecno$¢ na posiedzeniu Zespotu lub grupie diagnostyczno - pomocowej wyznaczonego
w §1 przedstawiciela jest obowigzkowa.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego w Easku zwotuje przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego. Dopuszcza si¢ nastgpujgce sposoby i formy komunikacji — wymiany
informacji cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego: pisemnie, telefonicznie, mailowo.
3. Czlonkowie grup diagnostyczno - pomocowych stosujg nast¢pujgce sposoby i formy
wymiany informacji: pisemnie, telefonicznie, mailowo. Obieg informacji odbywa si¢
w szczegOlnoSci  droga pisemng, mailowg lub telefoniczng za posrednictwem
Przewodniczacego Zespotu, sekretarza Zespotu lub sekretariatu Miejsko — Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Lasku, w ktérym umiejscowiona jest siedziba Zespotu.

4. Zespot Interdyscyplinarny opracowuje i przyjmuje regulamin okreslajacy szczegdtowe
warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego oraz tryb i sposoéb powolywania grup
diagnostyczno-pomocowych.

§4

Strony ustalajg, iz w przypadku koniecznosci odwolania na wniosek podmiotu
przedstawiciela okreslonego w § 1 Porozumienia, Podmiot wskaze jednocze$nie nowego
Przedstawiciela do powotania w sktad Zespotu.

§5

Zespdt bezposrednio i poprzez grupy diagnostyczno - pomocowe bedzie wykonywat
zadania okreSlone w ustawie oraz w gminnym programie przeciwdzialania przemocy
domowej i ochrony 0sdb doznajacych przemocy domowe;j.

§6

Wydatki na funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup diagnostyczno -
pomocowych poniesie Gmina.

§7

Czlonkowie Zespotlu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych sg
obowigzani do zachowania poufno$ci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy
realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 8 ustawy. Obowigzek ten rozcigga si¢ takze
na okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym oraz w grupach
diagnostyczno-pomocowych.

§8
Zmiany porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
§9
Porozumienie spisano w 2 egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.
§10

Traci moc porozumienie o wspdtpracy w Zespole Interdyscyplinarnym w Lasku zawarte
w dniu 20 listopada 2020 roku.
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