Zalgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 26/2026

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Lasku

z dnia 10 czerwca 2026 r.

w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia
naboru na stanowisko Opiekuna Klubu Seniora

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Lasku, realizowanego w ramach projektu
pn. ,, Kompleksowe ustugi spoteczne w Gminie Lask”
nr FELD.07.09-1P.01-0007/25,

wspdifinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus

w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla £odzkiego 2021-2027.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO
Opiekun Klubu Seniora w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lasku,
realizowanego w ramach projektu pn. ,,Kompleksowe ustlugi spoleczne w Gminie Lask”
nr FELD.07.09-1P.01-0007/25, wspélfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla L.6dzkiego 2021-2027.

I. Nazwa i adres jednostki
Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Lasku
98-100 Lask, ul. Stefana Batorego 31
I1. Okreslenie stanowiska
Opiekun Klubu Seniora w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoltecznej w Lasku.
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu (80 godz. miesigcznie)
Umowa o prace na czas: 1 rok
Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasku, ul. Stefana
Batorego 31.
Obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 4 godzin na dobg.
Zastrzega si¢ wolg¢ zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony nieprzekraczajacy 1 roku w
celu praktycznego sprawdzenia umiejg¢tnosci i doswiadczenia zawodowego pracownika.
7. Podstawa zatrudnienia: umowa o pracg od 01 lipca 2026 r.
II1. Niezb¢dne wymagania od kandydata
1. Wymagania niezb¢dne
a) obywatelstwo polskie;
b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe;
d) nieposzlakowana opinia;
e) wyksztalcenie minimum $rednie;
f) wysokie umiejg¢tnosei interpersonalne;
g) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku Opiekuna Klubu Seniora;
h) umiej¢tnos$¢ obstugi komputera, pakietu MS Office oraz korzystania z Internetu;
i) umiejetnos$¢ organizowania i koordynowania dziatan spotecznych, edukacyjnych lub integracyjnych;
j) umiejetnos$é nawigzywania i utrzymywania kontaktéw interpersonalnych;
k) umiejetno$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacjg dziatan Klubu Seniora;
1) znajomo$¢ specyfiki pracy z osobami starszymi oraz zasad aktywizacji spotecznej seniorow.
2. Wymagania dodatkowe
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, praca socjalna, psychologia, socjologia, animacja
spoteczna, gerontologia lub pokrewne;
b) doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, osobami z niepetnosprawnosciami lub grupami
zagrozonymi wykluczeniem spolecznym:;
c¢) doswiadczenie w organizacji wydarzen, warsztatow lub dziatan srodowiskowych;
d) znajomos$¢ problematyki polityki senioralnej i ustug spotecznych;
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e) prawo jazdy kat. B;
f) kreatywno$¢, samodzielnos$¢ i dobra organizacja pracy;
g) umiejetnos$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych i prowadzenia rozméw wspierajacych;
h) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z osobami starszymi lub w realizacji dziatan spotecznych
skierowanych do senior6w
1) doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej bedzie
dodatkowym atutem.
IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Opiekuna Klubu Seniora

a) Organizowanie i prowadzenie biezacej dziatalnosci Klubu Seniora zgodnie z zalozeniami projektu.

b) Koordynowanie realizacji ustug i form wsparcia oferowanych uczestnikom Klubu.

c) Prowadzenie rekrutacji uczestnikow oraz zapisOw na zajecia, warsztaty, spotkania i wydarzenia
organizowane w Klubie.

d) Wspotpraca z Zespotem projektowym przy opracowywaniu harmonogramoéw zajeé, wydarzen i innych
aktywnosci realizowanych w Klubie.

e) Wspolipraca z Zespotem projektowym przy organizowaniu i koordynowaniu zaje¢ edukacyjnych,
kulturalnych, integracyjnych, prozdrowotnych, rekreacyjnych i aktywizujacych.

f) Wspotpraca z instruktorami, trenerami, specjalistami oraz innymi osobami prowadzacymi zajecia dla
uczestnikow Klubu.

g) Wspolpraca z Zespotem projektowym przy organizowaniu wyjs$¢ i wyjazdéw integracyjnych,
edukacyjnych oraz kulturalnych, w szczeg6lnosci do kina, teatru, muzedw i innych instytucji kultury.

h) Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, pokazow, wystepow artystycznych, wydarzen
miedzypokoleniowych oraz innych inicjatyw spotecznych.

i) Inicjowanie i wspieranie tworzenia grup samopomocowych oraz dziatan wolontariackich.

j) Wspieranie uczestnikow Klubu w rozwigzywaniu biezacych probleméw zyciowych, spolecznych i
urzedowych poprzez udzielanie informacji oraz wskazywanie mozliwych form pomocy.

k) Udzielanie pomocy uczestnikom w korzystaniu z komputera, Internetu i ustug elektronicznych, w tym
przy wyszukiwaniu informacji, przygotowywaniu pism, formularzy i dokumentow.

1) Nawigzywanie i utrzymywanie wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi,
placéwkami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, przedsigbiorcami oraz innymi podmiotami
wspierajacymi dziatalno$¢ Klubu.

m) Wspoélpraca z rodzinami uczestnikow Klubu oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz oséb starszych.

n) Podejmowanie dziatan majacych na celu integracj¢ uczestnikow oraz przeciwdzialanie ich izolacji
spoleczne;j.

0) Pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy uczestnikami Klubu oraz wspieranie budowania
prawidlowych relacji spotecznych.

p) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Klubu Seniora, w tym dokumentacji
uczestnikow, list obecnosci, harmonogramow, sprawozdan i zestawien.

q) Monitorowanie frekwencji uczestnikow oraz realizacji zaplanowanych dziatan.

r) Wsp6lpraca z pracownikami Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku przy realizacji
dziatan na rzecz senioréw.

s) Wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Klubu Seniora oraz realizacja projektu,
zleconych przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku.

V. Dokumenty, jakie musi zlozy¢ kandydat:
1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV);
3) wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztatcenie (dyplom, dyplomy potwierdzajace
posiadanie wyzszego wyksztalcenia), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata;
5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe,
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata;
6) kserokopie $wiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginalem przez kandydata;
7) wiasnorecznie podpisane o§wiadczenia:



a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

b) o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

¢) o posiadaniu obywatelstwa polskiego; d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy
na danym stanowisku;
8) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych jest zobowigzany ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosé, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem.
9) wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajaca zapoznanie si¢ z obowigzujgcymi
informacjami zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z
2016 1. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” - (wzdr zamieszczony wraz z ogloszeniem o naborze)

Kserokopie dokumentéw, ktdre sktada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem.

IV. Wskaznik zatrudnienia: Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Lasku w miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wynosi wigcej niz 6%.

VI.  Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
1. Termin skfadania dokumentéw: 18.06.2026 r. do godz. 12:00.
2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z opisem: ,, Nabor na
stanowisko Opiekun Klubu Seniora," w siedzibie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lasku,
ul. Stefana Batorego 31, pokdj 30 (I pigtro) w godzinach pracy Osrodka (7.30 — 15.30) lub przesta¢ pocztg z
dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko :Opiekun Klubu seniora.” Za dat¢ ztozenia oferty uwaza sie date jej
wptywu do MGOPS w Lasku.
3. Oferty, ktore wpltyng do Osrodka po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci, ktérych oferty zostang pozytywnie ocenione pod wzglgdem formalnym, zostang telefonicznie
zaproszeni do II etapu (rozmowa kwalifikacyjna).
Kierownik MGOPS w Lasku zastrzega sobie prawo odwotania postgpowania rekrutacyjnego w kazdym
czasie bez podania przyczyny.

VII. Pozostale informacje

1. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku.
2 Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwdch etapach:

I etap- obejmuje formalng analize¢ dokumentow,
I etap - stanowi merytoryczng ocen¢ kandydatéw, moze sktada¢ si¢ z rozmowy kwalifikacyjnej lub
testu kwalifikacyjnego.

3 Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ od Pani Justyny Rzanek — Inspektor w
Dziale Organizacyjnym Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku tel. 43 675 21 38
4. Kandydaci, ktérzy spelnig wymagania formalne b¢dg informowani e-mailem lub telefonicznie o

terminie II etapu konkursu. Dodatkowo lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku (www.mgopsiask.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku.

5. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace¢, zobowigzany bedzie przedtozy¢ informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przest¢pstwa skarbowe.

6. Dokumenty, ktére wpltyng do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu, nie beda
rozpatrywane.
7. Informacja o wyniku naboru bgdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy

ogloszen w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku - zgodnie z ustawag z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.



8. Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygnigcia lub jego uniewaznienia w
dowolnym czasie bez podania przyczyny.

9. Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktore nie zostaly zatrudnione beda mogty odebra¢ swoje
dokumenty aplikacyjne w godzinach pracy Osrodka.



