Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 52/2025

Kierownika Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku

z dnia 15 grudnia 2025 .

w sprawie powotania Komisji

w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracownika socjalnego

w Miejsko-Gminnym Osrodku

Pomocy Spotecznej w tasku

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Pracownik socjalny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku.

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasku, 98-100 Lask, ul. Stefana Batorego 31

. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

. Pracownik socjalny w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lasku

. Wymiar czasu pracy:1 petny etat

. Umowa o prace na czas probny (3 miesigce)

. Miejsce wykonywania pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tasku ul. Stefana Batorego 31.
. Obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien

. Zastrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okres$lony nie przekraczajacy 1 roku

w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego pracownika.

8. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace od 01 stycznia 2026 r.

OO WNPE

lll. Niezbedne wymagania od kandydata:

1. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art. 116 i art. 156
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj. spetnienie co najmniej jednego z ponizszych
warunkow:

a) posiada dyplom ukonczenia kolegium stuzb spotecznych,

b) ukohczyl/a studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

c¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

d) ukonczyt/a studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej
studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiéw na
jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt c.;

2) Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku — pracownik socjalny;

5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

6) Nieposzlakowana opinia;

7) Znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemie pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania
administracyjnego, akty wykonawcze do w/w ustaw oraz innych ustaw i rozporzgdzen zwigzanych z
realizacjg zadan pomocy spoteczne;j.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ obstugi programu POMOST,

inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemoéw;
umiejetnos¢ pracy w zespole;

zaangazowanie i dyspozycyjnosgé;
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5) wysoka kultura osobista;

6) doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;

7) prawo jazdy kat. B;

8) umiejetnos¢ nawigzania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;
9) odpornos¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1. Analiza i ocena zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

2. Praca socjalna;

3. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych w szczegolnosci dla potrzeb ustalenia
Swiadczen rodzinnych, zasitku dla opiekuna, specjalnego zasitku opiekunczego oraz swiadczen
wychowawczych ;

4. Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie opinii
w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

5. Udzielanie informaciji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktére
dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

6. Pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania probleméw przez
wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe;

7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

8. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatanh samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

9. Wspdtpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa;

10. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzagce poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

11. Wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

12. Inicjowanie i wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub
tagodzenie problemdéw spotecznych.

13. Skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w celu realizacji zadan;

14. Praca w programie POMOST (wprowadzanie danych z wywiaddéw i sprawozdawczosc);

15. Kompletowanie dokumentow i wystepowanie z wnioskami o umieszczenie oséb wymagajgcych opieki w
domach pomocy spotecznej;

16. Wspdtdziatanie z organami administracji samorzadowej, stuzby zdrowia, placoéwkami oswiaty,
pedagogiem szkolnym, Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, kuratorami sgdowymi,
spotecznymi organizacjami spotecznymi, fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi w zakresie organizowania
pomocy, a takze rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej zmieniajgcym sie potrzebom spotecznym;

17. Wspétdziatanie z Policjg, Prokuratura, Sgdem w sprawach majgcych na celu zapobieganie

procesom marginalizacji osdb, a takze przeciwdziataniu negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym;
18. Prowadzenie dokumentacji w szczegdlno$ci: rejestr wnioskow, kart Swiadczen, analiza

zebranych danych;

19. Inne zadania zlecone przez Kierownika Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku.

Dokumenty, jakie musi ztozy¢ kandydat:

1) wtasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
0 zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom, dyplomy potwierdzajgce
posiadanie wyzszego wyksztatcenia), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata;

5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata;

6) kserokopie sSwiadectw pracy (w przypadku posiadania stazu pracy), potwierdzone za zgodnos$é¢ z
oryginatem przez kandydata;

7) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

b) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku;



8) kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany ztozy¢é kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢, potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem.

9) wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna, potwierdzajgca zapoznanie sie z obowigzujgcymi
informacjami zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 .
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODOQO” - (wzdr zamieszczony wraz z ogtoszeniem o naborze)

Kserokopie dokumentéw, ktore sktada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem.

IV. Wskaznik zatrudnienia: Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w tasku w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze wynosi
wiecej niz 6%.

V. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1. Termin sktadania dokumentéw: 29.12.2025 r.

2. Wymagane dokumenty aplikacje nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z opisem: ,Nabdr na
stanowisko pracownika socjalnego,” w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
tasku, ul. Stefana Batorego 31 w godzinach pracy Osrodka lub przesta¢ pocztg z dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko pracownika socjalnego.” Za date ztozenia oferty uwaza sie date jej wplywu do
MGOPS w tasku.

3. Oferty, ktére wptyng do Osrodka po uptywie okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane. Kandydaci,
ktérych oferty zostang pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym, zostang telefonicznie
zaproszeni do Il etapu (rozmowa kwalifikacyjna).

Kierownik MGOPS w tasku zastrzega sobie prawo odwotania postepowania rekrutacyjnego w kazdym
czasie bez podania przyczyny.

VI. Pozostate informacje.

1. Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lasku.

2. Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwoch etapach:
| etap- obejmuje formalng analize dokumentow,

Il etap — stanowi merytoryczng ocene kandydatow, moze sktada¢ sie z rozmowy kwalifikacyjnej lub
testu kwalifikacyjnego.

3. Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ od Kierownika Dziatu Pomocy i Wsparcia
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotfecznej w tasku tel. 43 675 21 38

4. Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne bedg informowani e-mailem Ilub telefonicznie
o terminie Il etapu konkursu. Dodatkowo lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie internetowej
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tasku (www.mgopslask.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lasku.

5. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany bedzie przedtozyé informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwa sScigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwa skarbowe.

6. Dokumenty, ktére wptyng do Os$rodka po terminie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg
rozpatrywane.


http://www.mgopslask.pl/

7. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen

w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w tasku - zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych.

8. Zastrzega sie prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego uniewaznienia
w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

9. Po zakohczeniu procedury naboru, osoby ktére nie zostaly zatrudnione bedg mogly odebraé swoje
dokumenty aplikacyjne w godzinach pracy Osrodka.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spofecznej w tasku

Rafat Dgbrowski



Oswiadczenie
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(adres zamieszkania)

legitymujacy(a) sie dowodem osobistym

1. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz do korzystania z petni
praw publicznych.

2. Oswiadczam, ze posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonania pracy na stanowisku

3. Oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazana(y) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
4. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

5. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.
Dz.U.2019 r., poz. 1781) oraz ustawg o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1135).
Jednoczesnie oswiadczam, ze przekazuje moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. Oswiadczam
ponadto, ze zostatem/am poinformowany/na o przystugujagcym mi prawie dostepu do tresci tych danych
i mozliwo$ci ich poprawienia, a takze o prawie wycofania zgody na przetwarzanie tych danych w kazdym

czasie.
6. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

7. O$wiadczam, ze dane zawarte w ofercie sg prawdziwe.

Jestem swiadom/swiadoma odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia

(data, czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)



Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

Stosownie do art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) informujemy, ze:

Administrator,
dane kontaktowe

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tasku
reprezentowany przez Kierownika.

Kontakt z administratorem:
1) Osobiscie: w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku Ul. Stefana Batorego 31,
98-100 task
2) telefonicznie: (43) 675 21 38
3) pisemnie: na adres pocztowy Osrodka lub na adres poczty elektronicznej: poczta@mgopslask.pl

Inspektor
Ochrony Danych

W Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w tasku zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym
mozna skontaktowac sig za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@mgopslask.pl

Cele
przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania,
czas
przechowywania
poszczegodlnych
kategorii danych

Dane beda przetwarzane przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasku do momentu zakonczenia
procesu rekrutacji w nastepujacych celach:

1) W zakresie danych wynikajgcych z tresci art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy w celu
wypetnienia obowigzkéw prawnych okreslonych w art. art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych.

Podanie danych w wyzej wymienionym zakresie jest obowigzkowe, brak podania danych bedzie skutkowat brakiem
uczestnictwa w naborze.

¢ Dane kandydatéw nieprzyjetych w ramach naboru na wolne stanowisko przechowywane bedg przez okres
3 miesiecy,

o Dane kandydata przyjetego do pracy przetwarzane bedg nie dtuzej niz przez okres 5 lat,

e Dane kandydatéw w przypadku zgtoszenia roszczenia bedg przetwarzane nie dtuzej niz przez okres 3 lat
dotyczgcy uptywu roszczen kandydatow.

2) W zakresie danych dodatkowych na podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Przystuguje prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, cofniecie
zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Podanie danych jest wyzej wymienionym zakresie jest dobrowolne, dane nie bedg przetwarzane dtuzej niz przez rok
czasu od momentu wyrazenia zgody.

Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajgcym na zlecenie i w imieniu pracodawcy, na podstawie
zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu $wiadczenia okreslonym w umowie ustug na
rzecz pracodawcy, na przyktad: ustugi teleinformatyczne, ustug drukarskie, ustugi prawne i doradcze.

Prawa osoby,
ktérej dane
dotycza

Osoby, ktérych dane osobowe przetwarza Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lasku majg prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe

3) zadania usuniecia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty zebrane lub po wniesieniu
sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

4) W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, prawo wycofania zgody. Wycofanie
zgody nie ma wptywu na zgodnos$é przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

5) zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionujg prawidtowo$¢ danych, przetwarzanie
jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu danych, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lasku nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzana, ale sg one potrzebne osobom,
ktorych dane dotyczg do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub gdy osoby te wniosty sprzeciw wobec
przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrzednych intereséw administratora nad podstawg takiego
sprzeciwu;

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych —
z przyczyn zwigzanych ze szczegolng sytuacjg osob, ktérych dane sg przetwarzane;

7) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O

ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) i nazwisko
2|mlonar0dZICOW .......................................................................................................................
3Dataur0dze ma .......................................................................................................................
. Mice zaieskan 30rs o KOSPONGBNEH) v

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut

zawodowy, tytut naukowy)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria .........cc........
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



