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Ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwiazku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 695), zwanej dalej ,,ustawg” uzupetniono lub
zmodyfikowano niektére regulacje zawarte w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z p6zn. zm.).

Niektére z regulacji, o ktérych mowa w powyzej wskazanych przepisach wptywajg takze na kwestie
zwigzane z pomoca spoteczng. Przepisy weszty w zycie w dniu 18 kwietnia br.:

l. Odptatnos¢ za srodowiskowe domy samopomocy (art. 73 pkt 19 ustawy).

W zwigzku z wystepujacymi watpliwosciami zwigzanymi z uchylaniem decyzji

o0 odpfatnosci za ustugi Swiadczone w osrodkach wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
(Srodowiskowych domach samopomocy) - doprecyzowano te kwestie wprost w przepisach - w art.
15d przez wprowadzenie ust. 4. Zwolnienie bedzie obligatoryjne, na wniosek ztozony przez osobe (lub
jej opiekuna prawnego) i nie bedzie konieczne przeprowadzenie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego
w takim przepadku. Do postepowan w sprawie bedg miaty zastosowanie przepisy ustawy o pomocy
spotecznej.

Il. Rodzinny wywiad srodowiskowy oraz jego aktualizacja (art. 73 pkt 23 ustawy).

Przepis doprecyzowuje wprowadzong w art. 150 ust. 1 specjalng regulacje: z przyczyn zwigzanych z
przeciwdziataniem COVID-19 w celu ochrony pracownikéw socjalnych przed narazeniem na zakazenie
chorobg zakazna, zniesiono obowigzek zaréwno przeprowadzenia rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego jak i jego aktualizacji. Ustalenie sytuacji osobistej rodzinnej, dochodowej i
majagtkowej bedzie mozliwe na podstawie: rozmowy telefonicznej przeprowadzonej z pracownikiem
socjalnym, a w przypadku oséb niepetnosprawnych z powodu dysfunkcji narzadu stuchu - przy
wykorzystaniu srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych Srodkach komunikowania sie, oraz dokumentéw, o ktérych
mowa w art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy spotecznej a takze ich kopii, w tym elektronicznych kopii
uzyskanych od osoby lub rodziny ubiegajacej sie 0 pomoc lub informacji udostepnionych przez
wskazane w ustawie o pomoc spotecznej organy.
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Natomiast w przypadku oséb korzystajgcych ze statych form pomocy, jesli nie nastgpita zmiana
danych, odroczono ustawowy termin przeprowadzania aktualizacji rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, do momentu ustania zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii - w takim
przypadku aktualizacje rodzinnego wywiadu srodowiskowego sporzgdza sie niezwtocznie po
odwotaniu danego stanu (do art. 150 dodano ust. 1a).

lll. Tymczasowe przeniesienie pracownika samorzadowego do jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej (art. 73 pkt 50 ustawy).

Stosownie do art. 15 zzz1 umozliwiono w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii przeniesienie pracownika samorzgdowego za jego zgoda, do pracy w jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z pdzn. zm.).

W zaistniatej sytuacji epidemii wystapity znaczne problemy zwigzane z brakiem kadry zatrudnionej
m.in. w domach pomocy spotecznej. W okresie obowigzywania epidemii na terenie samorzadu nie
dziafajg aktualnie niektdre jednostki organizacyjne pomocy spotecznej Swiadczace ustugi w trybie
dziennym, np. srodowiskowe domy samopomocy. Pracownicy tych jednostek stanowig potencjalne
Zrédto wsparcia dla doméw pomocy spotecznej - biorgc pod uwage ich odpowiednie do tego zadania
kwalifikacje.

Przeniesienie pracownika bedzie mozliwe w tej samej lub innej miejscowosci, pod warunkiem, ze nie
narusza to waznego interesu jednostki, ktéra dotychczas zatrudniata pracownika samorzadowego,
oraz przemawiajg za tym wazne potrzeby po stronie jednostki przejmujacej. Przeniesienie bedzie
dokonywane w drodze porozumienia pracodawcéw, za zgoda pracownika samorzadowego.
Porozumienie bedzie zawierato m.in.: wskazanie podstawy prawnej przeniesienia, dane pracownika i
jego kwalifikacje oraz dotychczasowe stanowisko pracy, okreslenie nowego stanowiska pracy, daty, z
jaka nastgpi: przeniesienie, rozpoczecie i zakonczenie swiadczenia pracy, informacje o wynagrodzeniu
(w wysokosci nie nizszej niz dotychczasowe), oswiadczenie, ze przeniesienie nie narusza waznego
interesu jednostki, ktéra dotychczas zatrudniata pracownika, wskazanie potrzeb jednostki
przejmujgcej uzasadniajacych przeniesienie. Co istotne porozumienie bedzie okreslato takze zasady
odpowiedzialnosci jednostki, ktéra dotychczas zatrudniata pracownika i jednostki przejmujacej za
zobowigzania wynikajgce ze stosunku pracy. Mozliwe jest wiec w drodze porozumienia
zaakceptowanego przez pracownika, elastyczne uregulowanie m.in. stosunkdw prawnych tgczacych
go z jednostka dotychczas zatrudniajgca oraz jednostka przejmujaca. Stosunek pracy moze ulec wiec
modyfikacji w zakresie jednostki, na rzecz ktérej pracownik czasowo bedzie Swiadczy¢ prace, miejsca
jej swiadczenia i stanowiska, przy zachowaniu pozostatych warunkéw.
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